
PODACI O JAVNOM NATJEČAJU 

 

za prijam u radni odnos na radno mjesto: 

 

- suradnik za sigurnost prometa - 1 izvršitelj, 

 

koji je objavljen na službenoj mrežnoj stranici Uprave za ceste Osječko-baranjske županije i na mrežnim 

stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 14. srpnja 2026. godine. 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

- izrada prometnih projekata radi postavljanja prometne signalizacije i opreme na županijskim i 

lokalnim cestama, 

- vodi i ažurira evidenciju o prometnim znakovima i prometnoj signalizaciji, te objektima koji 

se nalaze na cesti ili zaštitnom pojasu ceste, 

- organizira snimanje prometa i vođenje evidencije o gustoći prometa na županijskim i lokalnim 

cestama, 

- sudjeluje u izradi plana i programa održavanja županijskih i lokalnih cesta, 

- sudjeluje u izradi baze podataka o cestama i izradi karte cestovne mreže županijskih i lokalnih 

cesta, 

- sudjeluje u izdavanju odobrenja za izvođenje radova na županijskim i lokalnim cestama i 

njihovu zaštitno pojasu, 

- sudjeluje u izdavanju dozvola za izvanredni prijevoz, 

- u suradnji s MUP-om i podnositeljem zahtjeva sudjeluje pri utvrđivanju uvjeta i odabira 

lokacija za projektiranje i izgradnju  autobusnih stajališta na županijskim i lokalnim cestama, 

- informiranje korisnika i javnosti o prometu i stanju prohodnosti županijskih i lokalnih cesta 

- obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu ravnatelja ili pomoćnika ravnatelja. 

 

Podaci o plaći: 

 

Plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik 

raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

Koeficijent složenosti poslova određen je Pravilnikom o plaćama, naknadama plaća i drugim 

primanjima  i za radno mjesto suradnika za promet iznosi 3,70 dok je osnovica za obračun plaće utvrđena 

Odlukom o visini osnovice za obračun plaće i iznosi 700,00 eura bruto. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

ZAKONI:  

• Zakon o cestama (''Narodne novine'' broj: 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 

114/22, 04/23, 133/23, 156/25), 

• Zakon o sigurnosti prometa na cestama (''Narodne novine'' broj: 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 

92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22, 133/23, 145/24). 

 PRAVILNICI:  

• Pravilnik o sadržaju, namjeni i razini razrade prometnog elaborata za ceste (''Narodne novine'' broj: 

140/13),  



• Pravilnik o privremenoj regulaciji prometa i označavanju te osiguravanju radova na cestama 

(''Narodne novine'' broj: 92/19), 

• Pravilnik o prometnim znakovima, signalizaciji i opremi na cestama (''Narodne novine'' broj: 92/19), 

• Pravilnik o biciklističkoj infrastrukturi (''Narodne novine'' broj: 28/16),  

• Pravilnik o turističkoj i ostaloj signalizaciji na cestama (''Narodne novine'' broj: 64/16),  

• Pravilnik o autobusnim stajalištima (''Narodne novine'' broj: 119/07),  

• Pravilnik o osnovnim uvjetima kojima javne ceste izvan naselja i njihovi elementi moraju 

udovoljavati sa stajališta sigurnosti prometa (''Narodne novine'' broj: 110/01, 90/22, 154/24), 

• Pravilnik o održavanju cesta (''Narodne novine'' broj: 90/14, 3/21),  

• Pravilnik o opravdanim slučajevima i postupku zatvaranja javne ceste (''Narodne novine'' broj: 

119/07). 

 

Po utvrđivanju identiteta kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje 

traje 60 minuta.  

 

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopušteno:  

 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama  

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva  

- napuštati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje 

 - razgovarati s ostalim kandidatima  

- ometati ostale kandidate.  

 

Kandidati će se prozivati u prostoriju i upućivati na točno određena mjesta za sjedenje. 

 

Test sadrži 20 pitanja. Ukupan mogući broj bodova je 20.  

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom 

testiranju (10 i više bodova). Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i 

motivacija kandidata za rad u Upravi za ceste Osječko-baranjske županije. 

 

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 

na javni natječaj. Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrđuje se rang lista 

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.  

 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na mrežnoj 

stranici Uprave za ceste Osječko-baranjske županije www.zuc-obz.hr najkasnije pet dana prije 

održavanja provjere.  

 

       Uprava za ceste Osječko-baranjske županije 

 

http://www.zuc-obz.hr/

